
BESTUURDER  
M/V

(0,4 FTE)
 
 

Onze nieuwe bestuurder zet zich de komende jaren 
in voor de instandhouding en verdere ontwikkeling 
van onze vereniging als professionele organisatie 

op de terreinen van identiteit, (passend) onderwijs, 
financiën en huisvesting. Met oog voor de veelkleu-

righeid van ouders, leerlingen en personeel.
 

De nieuwe bestuurder weet binnen welke context 
de vereniging functioneert. Hij is daarbij in staat om 
de reformatorische identiteit concreet en zichtbaar 
gestalte te geven binnen de scholen en staat als ver-

binder tussen de bredere samenstelling van het team 
en de achterban.

 
De vereniging: ±700 leerlingen en ±75 medewerkers.

DIRECTEUR- 
BESTUURDER

M/V 
(0,5 - 0,6 FTE)

 
Onze vereniging staat op een kruispunt en is vol in 

ontwikkeling. De nieuwe directeur-bestuurder moet 
dan ook een echte (op)bouwer zijn.

 
Daarnaast is de vereniging zich verder aan het bera-
den op haar visie op bestuur en toezicht. Dit traject 
wil zij de komende jaren verder oppakken, waarbij 

het zeker de bedoeling is de te benoemen directeur-
bestuurder een adviserende rol te laten spelen. 

 
‘De Olijfboom’ is onze nieuwe school waarin per 1 
januari 2022 de huidige Eben-Haëzerschool en de 

Rehobothschool uit Capelle aan den IJssel op zullen 
gaan.

 
De vereniging: ±500 leerlingen en ±60 medewerkers.

Dit is een unieke kans voor een ervaren directeur-bestuurder om te verbinden en tevens te bouwen en te inspireren!

De beide functies zijn op korte termijn en in overleg in te vullen. Sollicitaties graag uiterlijk 3 mei 2021 via één van de bovenstaande websites insturen.
Deze twee functies zijn desgewenst te combineren.

Prachtige uitdaging!

AANGESPROKEN?
Kijk voor de volledige profielen en om 

te solliciteren op:

www.sggkrimpen.nl 

www.ebenhaezer-capelle.nl 

www.rehobothschool-capelle.nl


